
รายงานการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
ดา้นสิ�งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภบิาล

พ.ศ. 2567-2568



สารจากประธานบริหาร

เพื�อขับเคลื�อนเป�าหมายด้านสภาพภูมิอากาศและ

การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

เราเดินหน้าต่อยอดความพยายาม ในการเปลี�ยน

ของเสียให้เป�นทรัพยากรที�มีคุณค่า พร้อมพัฒนา

โซลูชันด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนที�ช่วยส่งเสริม

วงจรรีไซเคิลของพลาสติกหลังการใช้งาน

เราภาคภูมิใจที�ได้นําเสนอความก้าวหน้าอย่างเป�น

รปูธรรม ในการขบัเคลื�อนพันธกจิด้านสิ�งแวดลอ้ม 

สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, 

and Governance: ESG) โดยรายงานฉบับนี�

สะทอ้นถึงแนวทางการดําเนนิงานที�มุง่สรา้งคณุคา่

วิชาญ ตั�งเคียงศิริสิน
ประธานบริหาร กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย

ในระยะยาว ใหแ้กผู่ม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย ควบคูไ่ปกับการสรา้งผลลัพธเ์ชงิบวกที�จบัตอ้งไดต่้อทั�งสังคมและสิ�งแวดลอ้ม

แม้จะต้องเผชิญกับความท้าทายทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื�อง เรายังคงให้ความสําคัญกับการนําความเชี�ยวชาญด้าน

วัสดุศาสตร์ของเรา มาผสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพื�อเร่งลดการปล่อยคาร์บอน และ

ป�องกันขยะพลาสติกไม่ให้หลุดรอดสู่สิ�งแวดล้อม

ผมขอขอบคุณจากใจจริงต่อ ลูกค้า พันธมิตร เพื�อนพนักงาน และชุมชน ที�ร่วมกันขับเคลื�อนการเปลี�ยนผ่านของ

ประเทศไทยสู่เศรษฐกิจหมุนเวียน ผ่านนวัตกรรมที�ตอบโจทย์ความยั�งยืน ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ และแนวทาง

การดําเนินธุรกิจด้วยธรรมาภิบาล

Dow Thailand | 2



Dow กอ่ตั�งขึ�นในป� พ.ศ. 2440 โดยเฮอรเ์บริต์ เฮนร ีดาว (Herbert Henry Dow) หนึ�งในนกัเคมแีละนกันวตักรรมชั�นนาํของ
โลก โดยมคีวามมุง่มั�นที�จะเป�นบรษัิทดา้นวสัดศุาสตรท์ี�โดดเด่นด้านนวตักรรม ยึดลกูคา้เป�นศูนย์กลาง เป�ดรบัความหลาก
หลาย และดาํเนนิธรุกจิอยา่งยั�งยนื โดยในป� พ.ศ. 2568 Dow มฐีานการผลิต 91 แหง่ใน 29 ประเทศทั�วโลก พรอ้มบคุลากร
ประมาณ 34,600 คน และมุง่มั�นขบัเคลื�อนพันธกจิขององคก์รในระดบัสากลอย่างต่อเนื�อง

ที� Dow เราทํางานร่วมกับลูกค้าและพันธมิตรที�หลากหลาย เพื�อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านวัสดุศาสตร์ที�ช่วยขับเคลื�อน
อนาคตที�ยั�งยืน เราดําเนินงานภายใต้เป�าหมายขององค์กรในการปกป�องสภาพภูมิอากาศ ขับเคลื�อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและพัฒนาวัสดุที�ปลอดภัย พร้อมทั�งพัฒนาบุคลากรและเสริมสร้างทีมงานและชุมชนให้เติบโตอย่างเข้มแข็ง 
ดว้ยการมุง่เนน้ในประเดน็สําคญัเหลา่นี� เรามุง่สรา้งคณุคา่ในระยะยาวใหแ้ก่บรษัิท ลูกคา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ และสังคม 
ควบคู่ไปกับการดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบและรักษามาตรฐานการทํางานที�เป�นเลิศ

กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย สะทอ้นแนวคดิ “ขับเคลื�อนวสัิยทศัน์
ระดบัโลก สรา้งผลลพัธใ์นระดบัทอ้งถิ�น” โดยนาํความเชี�ยวชาญ 
เทคโนโลยขีั�นสูง และแนวปฏบิตัดิา้นความยั�งยนืจากการดาํเนนิ
งานในระดบัโลก มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทดา้นสิ�งแวดลอ้ม
และเศรษฐกจิของประเทศไทย แนวทางดงักลา่วชว่ยใหก้ารดําเนนิ
งานของเราไม่เพียงสอดคล้องกับมาตรฐานสากล แต่ยังสร้าง
ประโยชนใ์หกั้บชมุชนในพื�นที� ควบคูไ่ปกบัการสนบัสนนุการเติบโต
ของภาคอุตสาหกรรม และขับเคลื�อนเป�าหมายด้านความยั�งยืน
ของประเทศไทยอย่างเป�นรูปธรรม

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ประกอบด้วย 13 โรงงาน 
ตั�งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด นิคมอุตสาหกรรม
เอเซีย และนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก 
(มาบตาพุด) จังหวัดระยอง

Dow – บริษัทด้านวัสดุศาสตร์ชั�นนําของโลก

เกี�ยวกับ Dow

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ขับเคลื�อนวิสัยทัศน์
ระดับโลก สร้างผลลัพธ์ในระดับท้องถิ�น 2530

ร่วมก่อตั�งกลุ่มบริษัทร่วมทุน SCG-Dow 
กับบริษัท เอสซีจี จํากัด (มหาชน) 

ก่อนเปลี�ยนชื�อเป�น SCGC-Dow ในป� 2565

ดาวเริ�มดําเนินธุรกิจ
ในประเทศไทย

เฉลิมฉลองการดําเนินธุรกิจ
ในประเทศไทยครบ 60 ป�

2510 2570

About Dow Thailand Dow Family Thailand

2025 NET SALES

$40B
GLOBAL REACH

29 countries
in which Dow manufactures products

MANUFACTURING SITES

91 sites
EMPLOYEES

~34,600

1. วัสดุประสิทธิภาพสูง และสารเคลือบผิว
2. เคมีภัณฑ์เพื�ออุตสาหกรรม และโครงสร้างพื�นฐาน
3. พลาสติกชนิดพิเศษและพลาสติกสําหรับบรรจุภัณฑ์

1. อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์
2. อุตสาหกรรมการก่อสร้างอาคารและโครงสร้างพื�นฐาน
3. อุตสาหกรรมยานยนต์และการขนส่ง
4. อุตสาหกรรมเครื�องอุปโภคบริโภค

5.  อุตสาหกรรมเครื�องใช้ไฟฟ�า
6. อุตสาหกรรมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
7. อุตสาหกรรมสีและสารเคลือบผิว
8. อุตสาหกรรมสารยึดติดและสารกันรั�วซึม

โดยผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ตอบโจทย์
ความต้องการของอุตสาหกรรมต่างๆ ดังนี�

กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักของ DOW

Note: All date as of 2025
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ความมุ่งมั�นสู่อนาคตที�ยั�งยืน

“ต้านโลกร้อน” 
ด้านสิ�งแวดล้อม

ด้านสังคม

ด้านธรรมาภิบาล

การขับเคลื�อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและพัฒนาวัสดุที�ปลอดภัย

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความเป�นอยู่ที�ดีของพนักงานและชุมชน

ธรรมาภิบาลที�ดี

การลดผลกระทบจากการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

อนุรักษ์นํ�า

เปลี�ยนขยะเป�นผลิตภัณฑ์

ส่งเสริมวงจรรีไซเคิล

• ภายในป� พ.ศ. 2573 เราจะลดการปล่อยคาร์บอนลง 15% หรือ 5 ล้านตัน และ
จะเป�นกลางทางคาร์บอนภายในป� พ.ศ. 2593

• ภายในป� พ.ศ. 2573 เราจะเปลี�ยนขยะพลาสติกและนําวัตถุดิบทางเลือก
รูปแบบอื�น ๆ มาผลิตเป�นผลิตภัณฑ์ที�สามารถนํากลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่ได้ 
ให้ได้ 3 ล้านตันต่อป�

• ภายในป� พ.ศ. 2573 ฐานการผลติที�ใชน้ํ�ามากที�สุด 20 แหง่ จะตอ้งมแีผนบรหิาร
จัดการนํ�า โดย 10 แห่งจะต้องใช้นํ�าอย่างยั�งยืน และ ภายใน พ.ศ. 2578 
ทุกโรงงานจะต้องมีแผนบริหารจัดการนํ�า นอกจากนี� ภายในป� พ.ศ. 2593 
เราจะรว่มกบัพันธมติรเพื�ออนรุกัษ์พื�นที�ตน้นํ�า 126,500 ไร่ และ ฐานการผลติ
ที�ใช้นํ�ามากที�สุด 20 แห่ง จะต้องใช้นํ�าอย่างยั�งยืน

• ภายในป� พ.ศ. 2578 ผลิตภัณฑ์ทั�งหมดของ Dow ที�นาํไปผลิตเป�นบรรจภุณัฑ ์
สามารถนํากลับมาใช้ซํ�า หรือ รีไซเคิลได้ 

• ขับเคลื�อนองค์กรโดยยึดหลักการเป�ดรับความหลากหลาย และผสานความเท่าเทียม เข้าสู่แนวทางการ
ดาํเนนิงาน นโยบาย และกระบวนการทาํงานอยา่งเป�นระบบ เพื�อสรา้งผลลัพธ์ที�ยั�งยนืและกอ่ใหเ้กดิผลกระทบ
เชิงบวกอย่างแท้จริง

• สนับสนุนอนาคตที�ขับเคลื�อนด้วยนวัตกรรม ความยั�งยืน และการเป�ดรับความหลากหลาย เพื�อให้ชุมชน
สามารถเติบโตได้อย่างเข้มแข็ง โดยทุกคนมีโอกาสอย่างเท่าเทียมในการเข้าถึงอาชีพในสายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์(STEM) รวมถงึสายอาชพีชา่งฝ�มอื และส่งเสรมิใหพ้นกังาน
ของเรามีบทบาทในการร่วมขับเคลื�อนการเปลี�ยนแปลงในชุมชน

• ยึดมั�นในหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี บนพื�นฐานของความโปร่งใส การบริหารความเสี�ยง ภาวะผู้นําที�มี
ประสิทธภิาพ การดาํเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรมและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ พรอ้มทั�ง เป�ดรบัฟ�งความคิดเห็น
และบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสม

เป�าหมายด้านความยั�งยืนของ Dow
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• โรงงานผลติโพรพิลนีออกไซดแ์ละโพรพิลนีไกลคอลได้รบัการรบัรอง
มาตรฐาน International Sustainability and Carbon Certification 
(ISCC) PLUS โดยสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากการ
ปรบัปรงุกระบวนการผลติได ้19,734 และ 18,910 ตนั คารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่า (CO₂eq) ในป� พ.ศ. 2567 และ 2568*
(*ตวัเลขดังกลา่วมาจากการประเมนิภายในองคก์รโดยอา้งองิจากขอ้มลูการดาํเนนิ
งานของบริษัทและวิธีการประเมินภายใน)

• กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ได้รับการรับรองภายใต้โครงการ
สนบัสนุนการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support 
Scheme: LESS) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) หรอื อบก. จากการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก
มากกว่า 140 ตัน CO₂eq ในป� พ.ศ. 2567 

• ลดการใชน้ํ�าจดืลง 1,324 ลกูบาศกเ์มตรตอ่วนั หรอืเทยีบเทา่ 483,141 
ลกูบาศกเ์มตรตอ่ป� โดยนาํนํ�าทิ�งจากคลองระบายนํ�าที�ผา่นการกรอง
กลับมาใช้ซํ�าในระบบหล่อเย็นของโรงงาน

• ลงนามบันทึกความเข้าใจกับ SCGC เพื�อร่วมกันพัฒนาโครงการ
ความรว่มมอืขนาดใหญค่รั�งแรกในประเทศไทย ในการนําขยะพลาสตกิ 
200,000 ตันต่อป�มาแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ์หมุนเวียน

• ผลติภณัฑห์ลกั 8 รายการได้รับการตอ่อายกุารรบัรองจากองคก์าร
บรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) ตอ่เนื�องเป�นป�ที�สอง (พ.ศ. 
2567–2568) ส่งผลให้กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีผลิตภัณฑ์ที�
ได้รับการรับรองฉลากคาร์บอนฟุตปริ�นท์ของผลิตภัณฑ์ รวม 33 
รายการ และฉลากลดโลกร้อน (Low Carbon Product) รวม 26 
รายการ

• เก็บรวบรวมขยะจากทะเลได้รวม 7,923 กิโลกรัม จากกิจกรรมวัน
อนุรักษ์ชายฝ�� งสากล (International Coastal Cleanup Day) 
ครั�งที� 22 และ 23

• มีอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรมกว่า 400 คนต่อป� ภายใต้โครงการ 
เก็บ...เซฟ...โลก (#PullingOurWeight) ในพื�นที�ป�าชายเลน ส่งผลให้
สามารถเก็บขยะได้รวม 4,713 กิโลกรัมในช่วงป� พ.ศ. 2567–2568

• มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการกว่า 300 คน ใน “ค่ายหนูน้อยรักษ์ป�า
ชายเลน” และ “ค่ายเยาวชนรักษ์ป�าชายเลน” เพื�อส่งเสริมความ
รู้ด้านระบบนิเวศป�าชายเลนและการอนุรักษ์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ

ผลงานด้านความยั�งยืนที�สําคัญของกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย 
ในป� พ.ศ. 2567 – 2568

ด้านสิ�งแวดล้อม
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• เสริมสรา้งระบบธรรมาภบิาลที�เขม้แขง็ผา่นการกําหนดใหพ้นกังาน
ทุกคนต้องเข้ารับการอบรมด้านจริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบอย่างเป�นระบบ

• สะท้อนผลการดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลที�เป�นเลิศ ผ่านการได้รับ
รางวัลอันทรงเกียรติหลากหลายรางวัล ซึ�งแสดงถึงความโดดเด่น
ด้านความปลอดภัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และการดูแลรักษา
สิ�งแวดล้อม

• ผลการสํารวจสะท้อนภาพลักษณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ขององค์กร อยู่ที� 94% และความพึงพอใจโดยรวมต่อการดําเนิน
งานด้าน CSR ของ Dow อยู่ที� 93%

• มอีาสาสมัครเขา้ร่วมกิจกรรมจาํนวน 1,224 คน รวมระยะเวลาการ
ทํางานอาสาสมัครทั�งสิ�น 6,068 ชั�วโมง ซึ�งก่อให้เกิดประโยชน์
โดยตรงต่อประชาชนจํานวน 195,460 คน ผ่านโครงการส่งเสริม
คุณภาพชวีติชมุชนและความรบัผดิชอบตอ่สังคมขององคก์ร เช่น 
การทาํความสะอาดชายหาด และการปรบัปรงุสิ�งอาํนวยความสะดวก
ของชุมชน ในช่วงป� พ.ศ. 2567–2568

• ครแูละผูป้กครองจาํนวน 17,400 คน เขา้รว่มแพลตฟอรม์ออนไลน์
ที�ให้ความรู้พื�นฐานด้านทักษะสมองเพื�อจัดการชีวิตให้สําเร็จ หรือ 
Executive Function (EF) ซึ�งเป�ดตัวในช่วงป� พ.ศ. 2567–2568

• ถ่ายทอดความรูด้า้นการปฏบิตักิารเคมแีบบยอ่ส่วน ให้แกโ่รงเรยีน
มากกว่า 1,197 แห่ง และครู 2,100 คนทั�วประเทศ ภายใต้โครงการ
ห้องเรียนเคมีดาว (Dow Chemistry Classroom) ในช่วงป� พ.ศ. 
2567–2568

• รักษามาตรฐานความปลอดภัยระดับโลกอย่างต่อเนื�อง ด้วยสถิติ
การปฏิบัติงานโดย “ไม่มีอุบัติเหตุที�รุนแรงถึงขั�นกระทบหรือถึงแก่
ชีวิต (zero life-altering or fatal injuries)” และ “ไม่มีเหตุการณ์
ที�มีความเสี�ยงร้ายแรงสูง (zero high-potential incidents)” ต่อ
เนื�องเป�นป�ที� 14

• ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป�น Great Place to Work® ตอ่เนื�องเป�นป�ที� 3 
และไดร้บัการยกยอ่งเป�น Best Workplace™ ในประเทศไทย ประจาํป� 
พ.ศ. 2568

• ครบรอบป�ที� 41 นบัตั�งแต่ป� พ.ศ. 2527 ในการสนบัสนนุนกัศึกษาใน
สายอาชีพ STEM จากมหาวิทยาลัยพันธมิตร ผ่านทุนการศึกษาที�
มอบให้แก่นักศึกษาฝ�กงาน ณ ฐานการผลิตของ Dow โดยมีการ
มอบทุนการศึกษาจํานวน 64 ทุน ในช่วงป� พ.ศ. 2567–2568

ด้านสังคม

ด้านธรรมาภิบาล
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เพื�อสนบัสนนุเป�าหมายและความมุง่มั�นระดบัโลกของ Dow ในการบรรลุความเป�นกลางทางคารบ์อนภายในป� พ.ศ. 2593 
กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ไดด้าํเนนิงานอยา่งจรงิจงัในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอยา่งตอ่เนื�อง โดยให้ความ
สําคัญกับการเพิ�มประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต รวมทั�งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการคาร์บอนตํ�า

โครงการและการดําเนินงานสําคัญในโรงงานของเรา ประกอบด้วย:

การเพิ�มประสิทธิภาพกระบวนการผลิต
• ปรับปรงุการใชพ้ลงังานและไอนํ�าในหลายโรงงาน เชน่ ยกเลกิการระบายไอนํ�าสู่บรรยากาศ แกไ้ขการรั�วไหล ลดอตัราส่วน

ไอนํ�าต่อนํ�ามัน และ ปรับสภาวะการกลั�นให้สอดคล้องกับความต้องการผลิต
• เพิ�มประสิทธิภาพการทํางานของอุปกรณ์ (เช่น ปรับเวลาเดินเครื�องของป�� มผสมและเครื�องกวน ปรับจูนบอยเลอร์ และ

ปรับความเร็วป�� มในเครื�องปฏิกรณ์) โดยไม่กระทบต่อความเสถียรของระบบหรือคุณภาพผลิตภัณฑ์

เทคโนโลยีและนวัตกรรม
• นาํตวัเรง่ปฏกิริิยารุน่ใหมม่าใช้ เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพการผลติมอนอเมอร ์ ลดระยะเวลาในการผลติ ลดการใชต้วัทาํละลาย 

และ ลดการเกิดผลพลอยได้ที�ไม่ต้องการ
• ยกระดับอุปกรณ์และนําระบบควบคุมขั�นสูงมาใช้ เช่น เปลี�ยนชิ�นส่วนวาล์วควบคุม ใช้ตัวเร่งปฏิกิริยารุ่นใหม่ และ ปรับ

ความเร็วป�� มให้เหมาะสม

การจัดการของเสียอย่างยั�งยืน
• จัดการนํ�าเสียด้วยแนวทางไม่ใช้การเผา (Zero incinerator) แทนการกําจัดแบบเดิม

การลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ในป� พ.ศ. 2567 โครงการของกลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ดังตอ่ไปนี� ได้รบัการรบัรองภายใตโ้ครงการสนบัสนนุการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ซึ�งสะท้อนความมุ่งมั�นของเราในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพิ�มเติมได้ถึง 140 ตันคาร์บอนไดออกไซด์: 

• โครงการเปลี�ยนรถตู้ของบริษัทที�ใช้เครื�องยนต์สันดาปภายในเป�นยานยนต์ไฟฟ�า
• โครงการบริหารจัดการขยะรีไซเคิลภายในองค์กรของบริษัท
• โครงการ เกบ็...เซฟ...โลก (#PullingOurWeight) ในพื�นที�ป�าชายเลน และกจิกรรมวนัอนรุกัษ์ชายฝ�� งสากล (International Coastal 

Cleanup Day)
• การดาํเนนิงานของศูนยน์วตักรรมเศรษฐกจิหมนุเวยีนเพื�อจดัการและแปรรูปวสัดรุไีซเคิลครบวงจร บ้านฉาง (Ban Chang Material 

Recovery Facility: MRF)

“การดําเนินงานดังกล่าวช่วยให้บริษัทลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้อย่างมีนัยสําคัญ
โดยอยู่ที�ประมาณ 19,734 ตันในป� พ.ศ. 2567 และ 18,910 ตันในป� พ.ศ. 2568”

ต้านโลกร้อน

ด้านสิ�งแวดล้อม 
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นบัตั�งแตป่� พ.ศ. 2552 กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย ไดร้ว่มมือกับชมุชนในท้องถิ�นและหนว่ยงาน
ภาครฐัในจงัหวดัระยอง เพื�อส่งเสริมการอนรุกัษ์ป�าชายเลน  โดยมุง่ลดผลกระทบจากภาวะโลกรอ้น
และป�ญหาขยะทะเล ต่อมาในป� พ.ศ. 2563 โครงการดังกล่าวได้ต่อยอดสู่การจัดตั�งเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการอนุรักษ์ป�าชายเลน ภายใต้ชื�อ “ภาคีเครือข่ายป�าชายเลนประเทศไทย 
(Dow & Thailand Mangrove Alliance)” ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ�� ง (ทช.)

กิจกรรมสําคัญ ได้แก่ 

โครงการอนุรักษ์ป�าชายเลน
ในป� พ.ศ. 2567 โครงการ “Dow และภาคีเครือข่ายป�าชายเลนประเทศไทย” ได้รับการยกระดับ
สู่ความรว่มมอืระดบัประเทศ และเปลี�ยนชื�ออยา่งเป�นทางการเป�น “ภาคเีครอืขา่ยป�าชายเลนประเทศไทย 
(Thailand Mangrove Alliance: TMA)” โดยมีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ�� ง (ทช.) เป�น
เจ้าภาพหลัก ซึ�ง TMA มุ่งเน้นการปกป�อง อนุรักษ์และฟ�� นฟูระบบนิเวศชายฝ�� ง เพื�อรับมือกับ
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ควบคู่กับการส่งเสริมความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้
ทรัพยากรอย่างยั�งยืน

TMA ได้รวบรวมองค์กรต่าง ๆ กว่า 90 องค์กร ซึ�งครอบคลุมทั�งหน่วยงานภาครัฐ สถาบันการ
ศึกษา องคก์รภาคประชาสังคม และภาคเอกชน ที�มเีป�าหมายรว่มกนัในการเสรมิสรา้งความเข้มแข็ง
และความยืดหยุ่นของระบบนิเวศชายฝ�� ง

โดย TMA ดําเนินงานผ่าน 3 เสาหลัก ดังนี�:

• การอนุรักษ์และฟ�� นฟูระบบนิเวศ
  ป�าชายเลน 
• การศึกษาด้านความหลากหลาย
  ทางชีวภาพ 
• วิทยาศาสตร์ภาคพลเมือง
• การจัดการขยะทะเล / ของเสีย

ด้านสิ�งแวดล้อม:
• การสร้างความร่วมมือระหว่าง
  ภาคีเครือข่าย
• การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน
• การสื�อสารและส่งเสริมการมี
  ส่วนร่วมของชุมชน
• การถ่ายทอดองค์ความรู้
• ความมั�นคงทางอาหาร

ด้านสังคม:
• กลไกคาร์บอนเครดิต
• แหล่งท่องเที�ยวคาร์บอนสีนํ�าเงิน
  (Blue Carbon Destination)
• การท่องเที�ยวอย่างยั�งยืน
• การส่งเสริมสังคมคาร์บอนตํ�า

ด้านเศรษฐกิจ:

การปรับตัวเพื�อรับมือการเปลี�ยนแปลง
สภาพภมูอิากาศโดยการปกป�องทรพัยากรธรรมชาติ

โครงการอนุรักษ์ป�าชายเลนและความหลากหลายทางชีวภาพ
ของกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย

โครงการอนุรักษ์ป�าชายเลน
ดําเนินโครงการอย่างต่อเนื�องเป�นเวลา 17 ป� 
อนุรักษ์พื�นที�ป�าชายเลนรวมประมาณ 5,000 ไร่

ปลูกต้นโกงกางสะสมรวมมากกว่า 38,000 ต้น (จํานวนสะสม)

กิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝ�� งสากล (International Coastal Cleanup Day)
ดําเนินกิจกรรมต่อเนื�องเป�นเวลา 23 ป�

เก็บรวบรวมขยะได้รวม 7,923 กิโลกรัม ในช่วงป� พ.ศ. 2567 และ 2568

โครงการ “เก็บ...เซฟ...โลก (#PullingOurWeight): ลดขยะ ปกป�องป�าชายเลน
จัดกิจกรรมเก็บขยะทั�งหมด 7 ครั�ง

มีพนักงานเข้าร่วม 433 คน
เก็บรวบรวมขยะได้ 2,448 กิโลกรัม
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“ทั�งสองโครงการสามารถลดการใช้นํ�าได้รวม 983,141 ลูกบาศก์เมตรต่อป� 
เทียบเท่าสระว่ายนํ�ามาตรฐานโอลิมป�กประมาณ 390 สระ”

จดัขึ�นโดยความรว่มมอืกบักรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ�� ง (ทช.), ศูนย์สิ�งแวดล้อมศึกษา ออีซี ี และมลูนธิโิลกสีเขยีว 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อสร้างความตระหนักรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชนในการรับมือกับป�ญหาการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศและป�ญหาขยะทะเล พรอ้มทั�งสรา้งและเชื�อมโยงเครอืข่ายเยาวชนเพื�อร่วมกนัปกป�องและ
อนุรักษ์ป�าชายเลนอย่างยั�งยืน โดยมีนักเรียนเข้าร่วมโครงการมากกว่า 300 คน ในป� พ.ศ. 2567–2568 

โครงการค่ายเยาวชนรักษ์ป�าชายเลน

ในป� พ.ศ. 2567 Dow ได้ขยายเป�าหมายด้านการ “ต้านโลกร้อน” ให้ครอบคลุมประเด็นด้าน การปรับตัวเพื�อรับมือ
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างเป�นรูปธรรมมากขึ�น โดยมีแผนดําเนินงานด้านการจัดการที�ดิน
อยา่งเป�นระบบ การบริหารจดัการนํ�าอยา่งรบัผดิชอบ และการอนรุกัษ์แหลง่นํ�าในพื�นที�ใกลเ้คยีงโรงงาน 20 แห่งทั�วโลก 
รวมทั�งโรงงานมาบตาพุด

โครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ�าของบริษัท กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีดังนี�:

ระบบรีเวิร์สออสโมซิส
นาํนํ�าจาก “คลองชากหมาก” จังหวดัระยอง มาผา่นกระบวนการกรอง 

เพื�อใชท้ดแทนนํ�าจดืในระบบหลอ่เยน็ของโรงงาน สามารถประหยดัการ

ใช้นํ�าดิบจากระบบประปาได้ประมาณ 483,141 ลูกบาศก์เมตรต่อป�

ระบบตัดเม็ดพลาสติกแบบวงจรป�ด 
นํานํ�าควบแน่นจากกระบวนการผลิตเอทิลเบนซีนและสไตรีนโมโนเมอร์ 

กลบัมาใชห้มนุเวียนซํ�าในกระบวนการตดัเมด็พลาสตกิ สามารถประหยดั

นํ�าไดป้ระมาณ 500,000 ลกูบาศกเ์มตรตอ่ป� และสามารถบรรลเุป�าหมาย 

การปล่อยนํ�าเสียเป�นศูนย์ (Zero Wastewater Discharge) ใน

กระบวนการผลิต

การอนุรักษ์ทรัพยากรนํ�า 
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การขับเคลื�อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและพัฒนาวัสดุที�ปลอดภัย
Dow มุ่งมั�นในการส่งเสริมวงจรการรีไซเคิล โดยตั�งเป�าหมายให้ภายในป� พ.ศ. 2578 ผลิตภัณฑ์ทั�งหมดของ Dow 
ที�นาํไปผลติเป�นบรรจภุณัฑจ์ะตอ้งนาํกลบัมาใชใ้หม ่ หรอื รีไซเคลิได ้ โดยเราใหค้วามสําคัญกบัการสนับสนนุระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน การลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์

โซลูชันด้านบรรจุภัณฑ์ของเราตั�งอยู่บน 3 หลักการสําคัญ 
ได้แก่ “Design for Recyclability” การออกแบบเพื�อการ
รีไซเคิล, “Less is More” การใช้วัสดุอย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด, และ “Recycled” การส่งเสริมการใช้
วัสดุรีไซเคิล หลักการดังกล่าวสะท้อนผ่านนวัตกรรมบรรจุ
ภัณฑ์ที�มีจําหน่ายในประเทศไทย ซึ�งสามารถผสานความรับ
ผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมเข้ากับประสิทธิภาพการใช้งานได้
อย่างเหมาะสม

นอกจากนี� บรษัิทยงัคงพัฒนานวัตกรรมที�ยั�งยนืในหลากหลาย
อุตสาหกรรมอย่างต่อเนื�อง ในอุตสาหกรรมยานยนต์ วัสดุ
ซลิิโคนสําหรบัหนงัเทียมที�มคีวามทนทานสูง ชว่ยลดการปลอ่ย
สารอนิทรย์ีระเหยงา่ย (Volatile Organic Compound: VOC) 
และลดคาร์บอนฟุตพริ�นท์ ขณะเดียวกัน ในอุตสาหกรรมสี
และสารเคลอืบผวิ สีที�สามารถดกัจบัฟอรม์าลดไีฮดช์ว่ยปรับปรงุ
คุณภาพอากาศภายในอาคาร และในกลุ่มสินค้าอุปโภค ส่วน
ผสมที�ล้างออกได้ง่ายช่วยลดการใช้นํ�า

โซลูชันของ Dow สําหรับถุงบรรจุภัณฑ์ยุคใหม่ที�ยั�งยืน

การออกแบบเพื�อการรีไซเคิล
มุ่งเพิ�มศักยภาพในการนําบรรจุภัณฑ์
กลับเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ

การใช้วัสดุรีไซเคิล
มุ่งส่งเสริมการเพิ�มปริมาณการใช้และ
ยกระดับคุณสมบัติของเม็ดพลาสติก
รไีซเคลิ (PCR) เพื�อสนบัสนนุเศรษฐกจิ

หมุนเวียนอย่างยั�งยืน

การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
มุ่งเพิ�มประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ 
ดว้ยการลดความหนาของบรรจภุณัฑ ์
โดยยงัคงรักษาหรือยกระดบัประสิทธภิาพ
การใช้งานให้เทียบเท่าหรือดียิ�งขึ�น

Dow ร่วมกับ MMP Corporation ผู้ผลิตฟ�ล์มบรรจุภัณฑ์
ชั�นนําของประเทศไทย พัฒนาฟ�ล์มพลาสติกสําหรับงาน
ด้านโลจิสติกส์ที�มีส่วนผสมของวัสดุรีไซเคิลหลังการใช้งาน 
(Post-Consumer Recycled: PCR) ในสัดส่วน 30% โดยใช้
เม็ดพลาสตกิรไีซเคิล REVOLOOP™ ของ Dow ซึ�งไดร้บัความ
ไวว้างใจจาก Makita Manufacturing (Thailand) Co., Ltd. 
และ Copeland ในการนําไปใช้งานจริง

ในป� พ.ศ. 2567 Dow และ SCGC ได้ลงนามบนัทกึความเขา้ใจ 
เพื�อร่วมมือในการเปลี�ยนขยะพลาสติกให้เป�นผลิตภัณฑ์
หมุนเวยีน โดยมเีป�าหมายในการแปรรปูขยะพลาสตกิจาํนวน 
200,000 ตัน ให้กลับมาเป�นวัสดุหมุนเวียนสําหรับการใช้
งานใหม่

ความร่วมมือทางธุรกิจ

ในป� พ.ศ. 2568 Saint-Gobain Weber ผูน้าํระดบัโลกดา้นวสัดกุอ่สรา้งนํ�าหนกัเบา
และยั�งยนื ไดเ้ป�ดตวับรรจุภณัฑก์าวยาแนวขนาด 1 กโิลกรัมรปูแบบใหม ่ ที�ผลิตจาก
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล REVOLOOP™ ของ Dow
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย หนึ�งในสมาชิกผูก่้อตั�ง PPP Plastics* ร่วมมอืกบัพันธมติรมากกว่า 40 องคก์ร เพื�อสรา้ง
ระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวียนของพลาสติกให้มีความเข้มแข็ง นับตั�งแต่ก่อตั�งขึ�นในป� พ.ศ. 2561 PPP Plastics 
ได้ดําเนินการเชิงรูปธรรมเพื�อผลักดันการขับเคลื�อนตามแผนโรดแมประดับชาติด้านการจัดการขยะพลาสติก 
โดยมีเป�าหมายในการลดปริมาณขยะพลาสติกในทะเลไทยลง 50% ภายในป� พ.ศ. 2570 ด้วยการขับเคลื�อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียน PPP Plastics จึงมุ่งส่งเสริมการใช้พลาสติกอย่างยั�งยืน และสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะ 
โดยเน้นการดําเนินงานภายใต้ 6 เสาหลักเชิงกลยุทธ์ ได้แก่ นโยบาย โครงสร้างพื�นฐาน นวัตกรรม การศึกษาและ
การสื�อสาร ฐานข้อมูลด้านการวิเคราะห์การไหลเวียนของวัสดุ และการสนับสนุนด้านเงินทุน

ในช่วงป� พ.ศ. 2567–2568 ถือเป�นอีกหนึ�งหมุดหมายสําคัญ ที�มีการผสานประสบการณ์จากการดําเนินงานภาคสนาม
เข้ากับการขับเคลื�อนเชิงนโยบายระดับประเทศ เพื�อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวียนของ
พลาสติกอย่างเป�นองค์รวม

* PPP Plastics: ความรว่มมอืภาครฐั ภาคธุรกจิ ภาคประชาสังคม เพื�อจดัการพลาสตกิและขยะอย่างยั�งยืน (Public Private Partnership for Sustainable Plastics and Waste 
Management Network) และสมาคมความรว่มมือภาครฐัและเอกชนเพื�อพลาสตกิและการจดัการขยะอย่างยั�งยนื

การร่วมมือสร้างระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวียน
ของพลาสติก

การสนบัสนนุการขบัเคลื�อนและพัฒนานโยบายอยา่งตอ่เนื�อง PPP Plastics มบีทบาทสําคญัในการกาํหนดและขบัเคลื�อน
นโยบายหลักของประเทศ อาทิ แผนโรดแมประดับชาติด้านการจัดการขยะพลาสติกของประเทศไทย โมเดลเศรษฐกิจ
หมนุเวยีนภายใตว้าระแหง่ชาต ิ BCG นโยบายการออกแบบเพื�อการรไีซเคิล ขอ้กาํหนดสัดส่วนการใชว้สัดรีุไซเคิลหลังการ
บรโิภค กฎหมายความรบัผดิชอบของผูผ้ลติตลอดวงจรชวีติผลติภณัฑ ์ (Extended Producer Responsibility: EPR) 
รวมถงึนโยบายการจดัการขยะของกรงุเทพมหานคร นอกจากนี� PPP Plastics ยังสนบัสนนุภาครัฐในฐานะที�ปรึกษาของ
คณะกรรมการที�รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมสําหรับการเจรจาสนธิสัญญาพลาสติกโลกอีกด้วย

ความสําเร็จที�สําคัญของ PPP Plastics ได้แก่:

ส
ม

า ค
ม

ค
ว า ม ร่ ว ม มื อ ภ า ค รั ฐ  ภ า ค ธุ ร กิ จ  ภ า ค ป ร ะ ช

า สั
ง

ค
ม

เ พื� อ จั ด ก า ร พ ล า ส ติ ก  แ ล ะ ข ย ะ อ ย่ า ง ยั� ง ยื น
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โครงการยกระดบัมาตรฐานซาเลง้และรา้นรบัซื�อของเกา่ โครงการนี�เริ�มดําเนนิการในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 โดยไดรั้บ
การสนบัสนนุงบประมาณจากหนว่ยบรหิารและจดัการทนุด้านการเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนั (Program Management 
Unit for Competitiveness: PMUC) กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย และพันธมิตรภาคเอกชนภายใต้การดําเนินงานของ 
PPP Plastics

ในป� พ.ศ. 2568 โครงการสามารถฝ�กอบรมซาเล้งและผู้ประกอบการร้านรับซื�อของเก่ามากกว่า 300 ราย ในพื�นที�
กรุงเทพมหานครและจงัหวดัระยอง พรอ้มทั�งยกระดับมาตรฐานการดําเนนิงานผ่านการสนบัสนนุอุปกรณ ์ เชน่ เสื�อกั�ก
นิรภัย เครื�องชั�งนํ�าหนัก การติดป�ายยานพาหนะ และการปรับปรุงสถานประกอบการ โดยระบบการขึ�นทะเบียนระดับ
ประเทศและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายมีกําหนดแล้วเสร็จในป� พ.ศ. 2569 เพื�อสนับสนุนการเชื�อมโยงเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียนของพลาสติกในระยะยาวอย่างครบวงจร

นอกเหนือจากบทบาทผูน้าํใน PPP Plastics แลว้ กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย ยงัคงรว่มมอืกบัพันธมติรอยา่งตอ่เนื�อง 
เพื�อริเริ�มและดําเนินโครงการที�สร้างผลลัพธ์เชิงประจักษ์ โดยมุ่งส่งเสริมการจัดการขยะอย่างยั�งยืนและยกระดับการ
ขับเคลื�อนเศรษฐกิจหมุนเวียนของพลาสติก

การริเริ�มของ Dow เพื�อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวียน

ศูนย์คัดแยกวัสดุรีไซเคิลแห่งแรกที�ขับเคลื�อนเศรษฐกิจ
หมุนเวียนของพลาสติกภายใต้รูปแบบกิจการเพื�อสังคม
กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย และหน่วยบริหารและจัดการทุน
ด้านการเพิ�มความสามารถในการแข่งขัน (บพข.) ได้ให้การ
สนับสนุนการจัดตั�งศูนย์ MRF บ้านฉาง และเป�ดดําเนินการ
อยา่งเป�นทางการในเดอืนกันยายน พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวทาง
การดาํเนินโครงการ Smart Recycling Hub ของ PPP Plastics 
ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 ศูนย์ MRF บ้านฉาง มีสมาชิก
เข้าร่วมจํานวน 523 ราย สร้างการจ้างงานประจํา 3 ตําแหน่ง 
และสามารถคัดแยกวสัดรุไีซเคิลได้ประมาณ 25 ตนั ครอบคลุม
กระดาษ กระดาษลัง แก้ว โลหะ (อะลูมิเนียมและเหล็ก) และ
พลาสติก โดยมีรายได้รวม 180,000 บาท ซึ�งมีส่วนช่วยสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกทั�งต่อสิ�งแวดล้อมและเศรษฐกิจในระดับ
ชุมชน

โครงการ Smart Recycling Hub โครงการนี�มเีป�าหมายในการ
กูค้นืวตัถดุบิพลาสติกคณุภาพสูงไมน่อ้ยกวา่ 50,000 ตนัตอ่ป� 
โดย PPP Plastics ได้ดําเนินการศึกษาความเป�นไปได้ในพื�นที�
กรุงเทพมหานครและจังหวัดในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(ชลบรุ ี ฉะเชงิเทรา และระยอง) รวมถงึการออกแบบศูนย์คัดแยก
วสัด ุ(Materials Recovery Facility: MRF) แหง่แรก ซึ�งมกีาํหนด
กอ่สรา้งในเขตหนองแขม กรงุเทพมหานคร และขั�นตอนการศึกษา
ความเป�นไปได ้ การวางผงัโรงงาน และการออกแบบเครื�องจักรได้
แลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ โดยมุ่งเน้นประสิทธภิาพการดาํเนนิงาน
และความยั�งยืนของโมเดลธุรกิจ ในป�จจุบันโครงการอยู่ในขั�น
เตรียมการระดมทุนเพื�อการก่อสร้าง

การดําเนินงานศูนย์คัดแยกวัสดุรีไซเคิลบ้านฉาง 
(Ban Chang Material Recovery Facility: MRF)
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กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย รว่มกับสํานกังานการวจิยัแหง่ชาติ 
(วช.) พัฒนาเว็บไซต ์ Food Waste Hub เพื�อเป�นฐานขอ้มลูของ
องค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการจัดการขยะอาหารที�อ้างอิง
จากงานวจัิย สําหรบัวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) 
และสตาร์ทอัพ เพื�อช่วยยกระดับการแปรรูปขยะอาหารให้เป�น
ผลิตภัณฑ์ที�สร้างมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจ

เว็บไซต์ดังกล่าวนําเสนอผลงานวิจัยด้านการใช้ประโยชน์จาก
ขยะอาหารทั�งในเชิงการสร้างมูลค่าและการใช้ในเชิงพาณิชย์ 
โดยหนึ�งในโครงการรเิริ�มของ Dow คอืการส่งเสรมิการใชแ้ป�ง
โอคารา่ (Okara Soy Flour) ในธรุกิจเบเกอรี� ผา่นความรว่มมอื
กบัมูลนิธคุิณพ่อเรย์ พัทยา โครงการดงักลา่วมส่ีวนช่วยพัฒนา
ทักษะเชิงปฏิบัติด้านการดําเนินงานร้านกาแฟและเบเกอรี�ให้แก่
เยาวชนผู้พิการ ผู้มีภาวะออทิสติก และผู้มีภาวะดาวน์ซินโดรม 
ควบคู่ไปกับการลดปริมาณขยะอาหารจากกากถั�วเหลือง

การจดัตั�งเวบ็ไซต ์Food Waste Hub 

โครงการนี�มี วัตถุประสงค์ในการแปรรูปขยะอาหารให้เป�น
อาหารสัตว์ พร้อมทั�งช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมี
ศักยภาพในการจดัการขยะอินทรยีไ์ดสู้งสุด 3 ตนัตอ่วนั ศูนย์แห่งนี�
ยงัทําหนา้ที�เป�นแหลง่เรยีนรูด้า้นการจดัการขยะอินทรยีใ์นสภาพ
แวดล้อมที�มีการควบคุม ณ เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร

โครงการนาํรอ่งศูนยจั์ดการขยะอินทรยีด์ว้ยหนอนแมลงวนัลาย
(Black Soldier Fly: BSF) 

กลุม่บริษัท ดาว ประเทศไทย รว่มกบัสถาบนัวจิยัสิ�งแวดล้อมเพื�อ
ความยั�งยืน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั จดัโครงการ FLY Bangkok 
Summer Camp 2024 ซึ�งเป�นค่ายพัฒนาผูนํ้าดา้นสิ�งแวดล้อม
ระยะเวลา 3 วัน สําหรบันักเรยีนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมี
เป�าหมายเพื�อบ่มเพาะผูน้ําเยาวชนดา้นสิ�งแวดลอ้ม ผา่นกจิกรรม
การเรียนรู ้ การแลกเปลี�ยนกับผูเ้ชี�ยวชาญดา้นสิ�งแวดล้อม และ
การศึกษาดูงานภาคสนาม 

โครงการ FLY Bangkok Summer Camp 2024

www. FoodWasteHubThailand.com
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วม ความหลากหลาย และความเท่าเทียม ที�สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของ Dow เราสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย เป�ดกว้าง และมีความหมาย เพื�อให้พนักงานทุกคน
สามารถเติบโต แสดงศักยภาพ และสร้างความเปลี�ยนแปลงเชิงบวกได้อย่างเต็มที�

เราส่งเสรมิวัฒนธรรมแหง่ความเอาใจใส่ การทาํงานรว่มกนั และการมส่ีวนรว่ม โดยยึดหลักแนวคดิเรื�องความเป�นเจา้ของ 
ความร่วมมือ การมุ่งพัฒนาธุรกิจ และการเรียนรู้อย่างไม่สิ�นสุด

การสร้างสถานที�ทํางานที�ปลอดภัย ครอบคลุม และส่งเสริมสุขภาวะ

ความปลอดภยัคือคุณคา่หลกัที�เรายดึมั�น เรามุง่สู่เป�าหมาย การบาดเจ็บเป�นศูนย์ เหตกุารณใ์นกระบวนการผลติเป�นศูนย์ 
และผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มเป�นศูนย ์ ผา่นโครงการ “Drive to Zero” วฒันธรรมด้านความปลอดภยัที�เข้มแข็งของเรา
ขบัเคลื�อนความเป�นเลศิในการดาํเนนิงาน ส่งเสรมิความปลอดภยัของพนกังาน สนบัสนนุชมุชน และเสริมสร้างผลการ
ดําเนินงานอย่างยั�งยืน

Creating a Safe, Reliable, and Productive Workplace

สร้างความเปลี�ยนแปลงและความเป�นอยู่ที�ดีของพนักงานและชุมชน

ด้านสังคม

เพื�อยกระดบัความปลอดภยัในสถานที�ทาํงานอยา่งตอ่เนื�อง กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ไดด้าํเนนิมาตรการบรหิารจดัการ
เชิงรุก โดยนาํเทคโนโลยีขั�นสูงมาใช้ เช่น กลอ้งตรวจจับเสียงเพื�อระบุแหลง่กําเนดิเสียง ติดตั�งฉนวนกนัเสียง อุปกรณ์
ลดเสียง และโครงครอบกันเสียง เพื�อลดระดับเสียงในพื�นที�ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงจัดการตรวจการได้ยินประจําป�
และจดัอบรมความปลอดภยัเพื�อปกป�องสุขภาพการได้ยินของพนกังาน ตลอดจนบังคับใชม้าตรการด้านความปลอดภยั
ทางเสียงอยา่งเครง่ครดั เชน่ การตดิตั�งป�ายเตอืน การใชอุ้ปกรณ์ป�องกนัการได้ยนิตามขอ้กําหนด และการจํากัดระยะเวลา
การสัมผสัเสียง เป�นตน้

ผลการดาํเนนิงานดา้นสิ�งแวดลอ้ม อาชวีอนามยั และความปลอดภยัที�สําคัญ:
• ไมเ่กิดเหตกุารณใ์ด ๆ ที�อาจนาํไปสู่การบาดเจบ็รนุแรงหรอืการเสียชวีติ เป�นระยะเวลา 14 ป�ตดิต่อกนั ตั�งแตป่� พ.ศ. 2554

• ไมเ่กิดเหตกุารณด์า้นความปลอดภยัของกระบวนการผลติและการรั�วไหลที�ตอ้งรายงาน (ระดบั 1 และ 2) เป�นระยะเวลา 10 ป�ตดิตอ่กนั 

ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2559

• ไมพ่บความคลาดเคลื�อนดา้นการปฏบิตัติามกฎระเบยีบที�ตอ้งรายงาน
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ให้ความสําคัญกับความสมดุลในการทํางานและความปลอดภัยของพนักงาน ผ่านการ
ดําเนินโครงการที�ออกแบบมาอย่างเหมาะสม เพื�อส่งเสริมสุขภาวะทั�งด้านร่างกาย จิตใจ และการเงิน ครอบคลุมถึง
การสนับสนุนด้านสุขภาวะและสุขภาพจิต สวัสดิการที�ยืดหยุ่นและครอบคลุม โอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ 
ตลอดจนการให้การยอมรับและเห็นคุณค่าของพนักงาน เรามุ่งสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�พนักงานรู้สึกได้รับ
การสนับสนุน มีอิสระในการตัดสินใจ และได้รับการเห็นคุณค่าอย่างแท้จริง

ในป� พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ได้รับการยกย่องให้เป�นหนึ�งใน Best Workplaces™ in Thailand 2025 
สะท้อนถึงความมุ่งมั�นในการสร้างองค์กรที�ให้ความสําคัญกับพนักงานและเป�ดโอกาสให้ทุกคนเติบโตได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ภาคภมูใิจที�ไดรั้บการรบัรองเป�น “Great Place 
to Work®” ตั�งแต่ป� พ.ศ. 2565 โดยมีผลสํารวจสะท้อนความเชื�อมั�นของ
พนักงาน ดังนี�

• 80% ของพนักงาน เห็นว่ากลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย เป�นสถานที�
ทํางานที�ยอดเยี�ยม

• มากกว่า 90% ให้คะแนนด้านความปลอดภัย ความหลากหลาย ความ
มีส่วนร่วม และความภาคภูมิใจในองค์กรในระดับโลก

การส่งเสริมสุขภาพและความเป�นอยู่ที�ดี

A “Great Place To Work®”

การดูแลความเป�นอยู่เพื�อสุขภาพกายใจที�ดี

• บริการให้คําปรึกษาตลอด 24/7: เข้าถึงนักจิตวิทยาและจิตแพทย์ที�

ได้รับใบอนุญาตผ่านแอปพลิเคชั�นบนโทรศัพท์มือถือ

• Health Talk & Wealth Webinar: การจัดสัมมนาเพื�อสนับสนุน

สุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ และการเงิน

• Happy Go Round: เวร์ิกช็อปเชิงสร้างสรรคเ์พื�อผอ่นคลายความเครยีด

และเสริมสร้างทักษะ

สวัสดิการที�ครอบคลุมและยืดหยุ่น

• โปรแกรมสวัสดิการแบบยืดหยุ่น: ความคุ้มครองที�ปรับได้ตามความ

ต้องการของพนักงานและครอบครัว รวมถึงคู่รัก LGBTQ+

• สวสัดิการคูช่วีติตลอดชีพ: สิทธกิารลาเพื�อความเทา่เทยีมในการสมรส 

และความคุ้มครองทางการแพทย์เพิ�มเติมสําหรับคู่ชีวิต LGBTQ+

• การลาสําหรับผู้ดูแล: วันลากิจ 3 วัน เพื�อดูแลบุคคลอันเป�นที�รัก

การเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ

• Dow X SkillLane: โอกาสการเรียนรู้ออนไลน์เพื�อการเติบโตอย่าง

ต่อเนื�อง

• Power Club & Power Clinic: เครือข่ายการสนับสนุนสําหรบัผู้ใช้งาน

Microsoft Power Platform

• Coursera: แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ชั�นนําระดับโลก

การขอบคุณและให้คุณค่า

• แพลตฟอร์มการยกย่องและให้รางวัลผ่านระบบออนไลน์และ

แอปพลเิคชนับนโทรศัพทม์อืถอื เพื�อส่งเสรมิวฒันธรรมการชื�นชม

ภายในองค์กร
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WIN (Women Inclusion Network):
สนับสนุนผู้หญิง จัดกิจกรรม “WINs Charity Market” เพื�อสนับสนุน
ธุรกิจขนาดเล็กที�ผู้หญิงเป�นเจ้าของในจังหวัดระยอง และระดมทุนเพื�อ
สถาบันมะเร็งแห่งประเทศไทย

GAAN (Global African 
Affinity Network):
ส่งเสริมความเข้าใจและการแลก
เปลี�ยนวัฒนธรรมแอฟริกัน

(พนกังานอายุงานนอ้ยกวา่ 8 ป�):

สนับสนุนพนักงานรุ่นใหม่ในการ
พัฒนาและเติบโตในสายอาชีพ

ส่งเสริมความเข้าใจด้านวัฒนธรรมเอเชีย

สนับสนุนผู้มีความหลากหลาย
ทางเพศ รว่มเฉลมิฉลอง Pride 
Month ในเดือนมิถุนายน ผ่าน
การขยายสิทธิประโยชน์สําหรับ
คูช่วีติ LGBTQ+ และจดักจิกรรม
ประกวดภาพถ่ายเพื�อส่งเสริม
ความเทา่เทยีมทางเพศ

(พนกังานที�เป�� ยมดว้ยประสบการณ)์: 
สรา้งความตระหนกัรูเ้รื�องอคตด้ิาน
อายุ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการ
ทํางานที�ครอบคลุมทุกชว่งวัย และ
เตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ

โครงการกีฬา ERG:
ส่งเสริมความตระหนักรู้ด้าน

ความหลากหลาย ความเทา่เทียม 
และการมีส่วนร่วม ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น การแข่งขนัอสีปอร์ต 

RoV กิจกรรมออกกําลังกาย 
และการแข่งขันแชร์บอล

DEN (Disability Employee Network):

Asian Diversity Network:

สนบัสนนุผูพิ้การ จดัทาํ DEN Eating Guide รวบรวมรา้นคาเฟ�และรา้น
อาหารในกรุงเทพฯ ที�เป�นเจ้าของหรือดําเนินการโดยผู้พิการ

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย เป�ดรับมุมมองที�หลากหลายและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ผ่านการมีส่วนร่วมอย่าง
จริงจังในเครือข่ายชมรมของพนักงาน (Employee Resource Groups: ERGs) เรามองว่าความหลากหลายเป�น
ความได้เปรียบทางการแข่งขัน ที�ช่วยขับเคลื�อนนวัตกรรมและผลการดําเนินงาน โดยการให้คุณค่าแก่ทุกความคิดเห็น 
สร้างวัฒนธรรมแห่งการมีส่วนร่วม ทําให้พนักงานทุกคนรู้สึกได้รับความเคารพ มีอิสระในการตัดสินใจ และเชื�อมโยง
ถึงกัน สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ความหลากหลายเติบโตและทุกคนรู้สึกเป�นส่วนหนึ�งอย่างแท้จริง

เพื�อสานตอ่การสรา้งที�ทาํงานใหเ้ป�นสถานที�ที�มคีวามสุข กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย ได้พัฒนาแผนปฏบัิติการ Thailand 
EX/ERG ป� พ.ศ. 2568 ผ่านการจัดเวิร์กช็อปพัฒนาศักยภาพ EX/ERG Champions Development Workshop โดย
ในป� พ.ศ. 2568 กลุ่ม ERG ทุกกลุ่มได้ร่วมมือกันจัดกิจกรรม BKK ERG Charity Event เพื�อระดมทุนให้กับมูลนิธิ 
Operation Smile และสร้างผลกระทบเชิงบวกแก่เด็ก ๆ

การขับเคลื�อนความหลากหลาย ความเท่าเทียม และการมีส่วนร่วม
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เติบโตไปด้วยกัน: โครงการ Global Citizenship 
เพื�อสังคมและชุมชน

ผู้คนที�เป�� ยมด้วยพลัง ความร่วมมือที�แข็งแกร่ง และผลลัพธ์จากความตั�งใจ

ยุทธศาสตร์ Global Citizenship ของกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย สอดคล้องกับเป�าหมายระดับโลกในการส่งมอบ
อนาคตที�ยั�งยนืผา่นความเชี�ยวชาญดา้นวทิยาศาสตร์และความร่วมมือ โดยมุ่งเนน้เสาหลักสําคัญ 3 ด้าน ได้แก ่ เสรมิพลัง
ชุมชน (Thriving Communities) สร้างคนคุณภาพด้วยทักษะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิชาชีพ (STEM & 
Skilled Trades) และใส่ใจความยั�งยืน (Sustainability)

ในช่วงป� พ.ศ. 2567 – 2568 กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีดาวอาสาจํานวน 1,224 คน ร่วมอุทิศเวลากว่า 6,068 ชั�วโมง
ในการทํากิจกรรมเพื�อสังคม และสร้างประโยชน์โดยตรงให้กับผู้คนในชุมชนมากกว่า 195,460 คน

เสริมพลังชุมชน (Thriving Communities)

ความมุ่งมั�นของเราต่อการสร้างชุมชนที�เข้มแข็งตั�งอยู่บนพื�นฐานของความเข้าใจและตอบสนองต่อความต้องการของ
ชมุชนในพื�นที�ที�เราดาํเนนิงาน เรามุ่งส่งเสรมิโอกาสอย่างเท่าเทยีม เสรมิสร้างศักยภาพในการรบัมอืและฟ��นตัวของชมุชน 
และร่วมเฉลิมฉลองมรดกทางวัฒนธรรม ผ่านการมีส่วนร่วมในฐานะสมาชิกของชุมชนอย่างแท้จริง ด้วยความมุ่งหวัง
ที�จะเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างผลกระทบเชิงบวกที�ยั�งยืน

สมาคมเพื�อนชุมชน (Community Partnership Association: CPA): เป�นความร่วมมือของผู้ประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมแห่งแรกในประเทศไทย ที�มุ่งส่งเสริมอุตสาหกรรมที�รับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและการสร้างชุมชน
ที�ยั�งยืน โดยมีกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย เป�นหนึ�งในผู้ร่วมก่อตั�ง

ในช่วงป� พ.ศ. 2567 – 2568 สมาคมเพื�อนชุมชนสามารถสร้างผลลัพธ์ที�สําคัญหลายประการ ได้แก่

- นคิมอตุสาหกรรมจงัหวดัระยองรกัษาสถานะเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศระดบั 4 ตอ่เนื�องเป�นป�ที�สอง และไดรั้บคะแนนสูงสุดในประเทศ
- 100% ของสถานประกอบการของบริษัทสมาชิก ต่ออายุการรับรองมาตรฐาน Eco Factory ได้สําเร็จ
- หน่วยแพทย์เคลื�อนที�ให้บริการประชาชนอย่างต่อเนื�อง โดยมีผู้ได้รับประโยชน์ประมาณ 1,500 คนต่อป�
- นักเรียนและครูจํานวน 1,000 คน จาก 24 โรงเรียนในจังหวัดระยอง เข้าถึงโครงการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อ
- มอบทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ระดับปริญญาตรี และระดับอาชีวศึกษา จํานวน 75 ทุน ส่งผลให้

จํานวนทุนสะสมมากกว่า 1,000 ทุนตั�งแต่เริ�มก่อตั�ง
- ชุมชน 15 แห่ง ได้รับการรับรองภายใต้โครงการ Low Emission Scheme ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของโครงการคาร์บอนเครดิต สะท้อน

บทบาทของ CPA ในการขับเคลื�อนการรับมือการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพชุมชน
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โครงการ ยั�งยืน ปลอดภัย ใส่ใจชุมชน (Neighbor Care): ดําเนินงานต่อเนื�องเป�นป�ที� 11 เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบ
โรงงาน โดยในป� พ.ศ. 2567–2568 พนักงานดาวอาสา 407 คน ร่วมอุทิศเวลากว่า 1,553 ชั�วโมงในการทํากิจกรรมเพื�อสังคม และ
สร้างประโยชน์โดยตรงแก่ประชาชน 33,608 คน ในโครงการนี�

ในจงัหวดัระยอง Dow ไดร้ว่มสนบัสนนุชมุชนทอ้งถิ�นผา่นกจิกรรม
หลากหลายรูปแบบ อาทิ การปรับปรุงระบบประปาชุมชน 
การปรบัปรุงสนามเดก็เลน่ การพัฒนาหอ้งเรียนวิทยาศาสตร์ 
โครงการ “Healthy Body-Happy Mind” สําหรับผู้สูงอายุ
และผูป้�วยโรคหลอดเลอืดสมอง การอบรมดา้นสุขภาพชอ่งปาก 
การสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านในการ
ดแูลผูป้�วยตดิเตยีงและผูด้้อยโอกาส ปรับปรุงภมิูทัศน์เพื�อเพิ�ม
ความปลอดภยัในชมุชน และการปรับปรงุตลาดชมุชน เป�นตน้

ในระดับประเทศ กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยผ่านสภากาชาดไทย เพื�อบรรเทาความ
เดือดร้อนในพื�นที�ภาคเหนอืและภาคใต้ในป� พ.ศ. 2567-2568 ครอบคลุมทั�ง การสนับสนนุงบประมาณ สิ�งของจาํเป�น และอาสาสมคัร 

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและขนบธรรมเนียมท้องถิ�น: ในฐานะสมาชิกของชุมชน กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ภาคภูมิใจที�ได้เข้าร่วม
กิจกรรม เทศกาล และพิธีกรรมตามประเพณีไทยอย่างต่อเนื�อง ซึ�งไม่เพียงช่วย เสริมสร้างความสัมพันธ์ที�แน่นแฟ�นกับชุมชน แต่
ยังเป�นการให้เกียรติและสืบสานคุณค่าและขนบธรรมเนียมที�มีความหมายต่อชุมชนของเรา

- เทศกาลบญุขา้วหลาม – จดัขึ�นเพื�อเฉลมิฉลองฤดเูกบ็เกี�ยว
ในเดอืน 3 ตามปฏทินิจันทรคติ ดาวอาสารว่มกิจกรรมและ
บริจาควัตถุดิบทําข้าวหลาม

- เทศกาลสงกรานต์ – เทศกาลป�ใหม่ไทยและวันผู้สูงอายุใน
เดอืนเมษายน ดาวอาสาเขา้รว่มพิธีรดนํ�าขอพรและกจิกรรม
กีฬาสําหรับผู้สูงอายุ นอกจากนี�ยังมอบถุงผ้าจากวัสดุ
รีไซเคลิจาํนวน 3,000 ใบ ในป� พ.ศ. 2567 และ 1,500 ใบ 
ในป� พ.ศ. 2568 แกผู่สู้งอายใุน 38 ชุมชนในพื�นที�มาบตาพุด

- งานกฐินสามัคคี – ประเพณีทอดกฐินในช่วงออกพรรษา 
กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย สนับสนุนวัด 15 แห่งใน
จังหวัดระยอง และร่วมกับ SCGC เป�นเจ้าภาพงานทอดกฐิน โดยระดมทุนได้มากกว่า 1.36 ล้านบาท ในป� พ.ศ. 2567 และ 
1.19 ล้านบาท ในป� พ.ศ. 2568 เพื�อบูรณะวัด

- ประเพณลีอยกระทง – จัดขึ�นในคนืวนัเพ็ญเดอืน 12 ตามปฏิทนิจนัทรคติ เพื�อบชูาพระแมค่งคา ดาวอาสารว่มประดษิฐก์ระทง
ที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม พัฒนาวัด และสนับสนุนกิจกรรมสอยดาว

เช่น สนับสนุนหน่วยผลิตนํ�าดื�มเคลื�อนที�เพื�อจัดส่งนํ�าสะอาด
ใหแ้กชุ่มชนในจังหวดัเชียงราย จดัส่งสิ�งของจาํเป�นไปยงัพื�นที�
ประสบภัยในจังหวัดสงขลา สตูล นครศรีธรรมราช ป�ตตาน ี
และนราธิวาส นอกจากนี� ยังสนับสนุนมูลนิธิขาเทียมฯ อย่าง
ต่อเนื�องกว่า 30 ป� โดยส่งมอบวัสดุโพลียูรีเทนเพื�อการผลิต
ขาเทียม และรว่มยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในการดาํเนนิ
งานผ่านการอบรม การปรับปรุงกระบวนการ และการวางแผน
ความปลอดภัยร่วมกับมูลนิธิ
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ตามยทุธศาสตรร์ะดบัโลกของ Dow กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย 
มุ่งส่งเสริมทั�งทักษะด้านวิทยาศาสตร์และทักษะทางสังคม
ที�จําเป�นต่อการรับมือกับความท้าทายในป�จจุบัน พร้อมร่วม
ขับเคลื�อนอนาคตที�ยั�งยืน โดยพัฒนาการศึกษาด้าน STEM 
และทักษะวิชาชีพ ครอบคลุมตั�งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงช่วง
เริ�มต้นอาชีพ 

สร้างคนคุณภาพ (STEM & Skilled Trades)

ความสําเร็จที�สําคัญของโครงการ 

EF

EF

โครงการพัฒนาทกัษะสมองส่วนหนา้: ส่งเสรมิการพัฒนาทกัษะการทาํงานของสมองส่วนหนา้ (Executive Function: EF) 
ในเด็กปฐมวยั ผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้ละกิจกรรมที�ออกแบบอยา่งเป�นระบบ โดยกลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย รว่มมอืกับ

จัดอบรมผู้นําชุมชนและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่เด็กปฐมวัยมากกว่า 200,000 คน โดยมีวิทยากรและ
ครูด้าน EF ผ่านการอบรมมากกว่า 300 คน และมีโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในกรุงเทพมหานคร
และจังหวัดระยองเข้าร่วมมากกว่า 280 แห่ง

พัฒนาหลักสูตร E-Learning “Basic EF 101” โดยสถาบันรักลูก และหลักสูตรออนไลน์โดยสถาบัน
แห่งชาติเพื�อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล เพื�อให้ความรู้พื�นฐานด้าน EF แก่
ผู้ปกครอง นกัการศึกษา และคร ู ในการส่งเสรมิพัฒนาการเดก็ใหเ้ตบิโตอยา่งมศัีกยภาพและมคีณุธรรม 
โดยมีครูและผู้ปกครองเข้าร่วมทั�งสองหลักสูตรรวมมากกว่า 17,400 คน

จัดงาน DOW-EF Learning Fest ภายใต้แนวคิด “ป�� นเด็กให้เป�นดาว” เป�นกิจกรรมเชิงปฏิสัมพันธ์
ที�เป�ดโอกาสให้ทั�งผู้ปกครองและเด็กเข้ามามีส่วนร่วม โดยมีผู้เข้าร่วมงานมากกว่า 2,300 คน

สถาบันรักลูกในการดําเนินโครงการ โครงการนี�
เริ�มต้นในป� พ.ศ. 2559 และไดข้ยายเครอืขา่ยความ
รว่มมอืจาก 19 องค์กร เป�น 41 องคก์ร ครอบคลมุ
พื�นที�ทั�วจังหวัดระยองในป� พ.ศ. 2567
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FIRST® LEGO® League และ FIRST® Tech Challenge 
ส่งเสริมการเรยีนรูด้า้น STEM ใหแ้กน่กัเรยีนระดบัประถมศึกษาถงึ
มธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมุง่พัฒนาทกัษะการคดิวิเคราะห ์ นวตักรรม 
และการแกป้�ญหา ผา่นกิจกรรมดา้นหุน่ยนตแ์ละการเขยีนโปรแกรม
คอมพิวเตอร ์ มผีูเ้ขา้ร่วมการแข่งขันจาํนวน 676 คน จาก 90 ทมี
ทั�วประเทศในป� พ.ศ. 2567

นอกจากนี� กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ยังสนับสนุนงบประมาณ
จํานวน 1.1 ล้านบาท เพื�อสนับสนุนเยาวชนทีมชาติไทยจํานวน 4 ทีม 
ซึ�งเป�นผู้ชนะการแข่งขัน FIRST® Tech Challenge และ FIRST® 
LEGO® League Thailand 2023 ให้สามารถเข้าร่วมการแข่งขัน 
FIRST® Championship 2024 ณ เมืองฮิวสตัน สหรัฐอเมริกา 
ร่วมกับทีมจากกว่า 70 ประเทศ จํานวน 152 ทีม 

สําหรับการแข่งขันภายในประเทศประจําป� พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วม
ทั�งหมด 785 คน จาก 106 ทีม

โครงการห้องเรียนเคมีดาว
ดําเนินงานโดยความร่วมมือกับสมาคมเคมีแห่งประเทศไทยฯ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ และพันธมิตร โดยมีเป�าหมายเพื�อยกระดับ
การเรียนการสอนวิชาเคมีด้วยเทคนิคปฏิบัติการเคมีแบบย่อส่วน 
ในป� พ.ศ. 2568 มีผู้เข้าร่วมมากกว่า 600 คน จาก 23 จังหวัด
ทั�วประเทศ และมโีครงงานถกูส่งเขา้ประกวดจาํนวน 171 ทมี ตลอด
ระยะเวลา 12 ป�ที�ผ่านมา มีนักเรียนมากกว่า 660,000 คน จาก
โรงเรยีนกว่า 2,100 แหง่ทั�วประเทศ ไดร้บัประโยชนจ์ากโครงการนี� 
ผ่านการทดลองเชิงปฏิบัติที�มีความปลอดภัย ประหยัด และมี
ประสิทธิภาพ

ความร่วมมือในการสร้างคนคุณภาพ
กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มอบโอกาสด้านการศึกษาและการพัฒนาอาชีพผ่านโครงการฝ�กงาน ทุนการศึกษา และ
ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์ เพื�อเสริมสร้างและพัฒนากําลังคนด้านการผลิตที�มีศักยภาพ

บริษัทให้การสนับสนุนทุนการศึกษามาอย่างต่อเนื�องตั�งแต่ป� พ.ศ. 2527 เป�นป�ที� 41 โดยในป� พ.ศ. 2567 บริษัทได้มอบ
ทุนการศึกษาจํานวน 28 ทุน ให้แก่นักศึกษาฝ�กงานด้านวิศวกรรมศาสตร์และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และในป� 
พ.ศ. 2568 ได้มอบทุนการศึกษาจํานวน 36 ทุน ให้แก่นักศึกษาฝ�กงานในสาขาวิศวกรรมเคมี วิศวกรรมเครื�องกล 
วิศวกรรมอุตสาหการ การจัดการภัยพิบัติ และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากมหาวิทยาลัยและสถาบันเทคนิค
ชั�นนําที�มีข้อตกลงความร่วมมือกับบริษัทฯ

“จนถึงป�จจุบัน กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีนักศึกษามากกว่า 700 คน เข้าร่วมโครงการฝ�กงานกับบริษัท
และมีบัณฑิตมากกว่า 30 คน ได้รับการบรรจุเป�นพนักงานประจํา”

นอกจากนี� ในป� พ.ศ. 2567 กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ไดล้งนาม
บันทึกความเข้าใจกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
เพื�อสนบัสนุนสหกจิศึกษาและการฝ�กงานภาคสนาม และในป� พ.ศ. 
2568 ได้ร่วมมือกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
เพื�อมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั เพื�อเสรมิสรา้งความพรอ้มของนักศึกษาในการกา้ว
สู่การเป�นกําลังคนคุณภาพในภาคอุตสาหกรรมยุคใหม่

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ยังให้การสนับสนุนการประกวด 
Prime Minister’s Science Award โดยมอบรางวัล Dow 
Innovation Award ให้แก่โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย 
สําหรับโครงการลดคาร์บอนฟุตพริ�นท์ด้วยการใช้ตัวอ่อนหนอน
แมลงวันลาย (Black Soldier Fly) ในป� พ.ศ. 2567 และโครงการ
ฟองนํ�าชีวนวัตกรรมเพื�อลดพฤติกรรมการกินกันเองของปูม้า 
เพื�อสนับสนุนการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่าง
ยั�งยืน ในป� พ.ศ. 2568
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีเป�าหมายด้านความยั�งยืนที�มุ่งเน้นการส่งเสริมเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรนํ�า
อย่างยั�งยืน และดูแลรักษาระบบนิเวศให้สมบูรณ์ โครงการต่าง ๆ เหล่านี�สอดคล้องกับ
กลยุทธ์ด้านสิ�งแวดล้อมของบริษัท ซึ�งนําเสนอในหัวข้อ “สิ�งแวดล้อม” ของรายงานฉบับนี� 
(หน้า 7–13) ครอบคลมุการบรรเทาการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศผ่านการปรบัปรงุกระบวน
การผลิตและการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ การปรับตัวต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่าน
โครงการฟ�� นฟูป�าชายเลน การอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และการอนุรักษ์
ทรพัยากรนํ�า การขบัเคลื�อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและวสัดทุี�ปลอดภยัยิ�งขึ�น รวมถงึการสรา้ง
ระบบนิเวศเศรษฐกิจหมนุเวยีนของพลาสตกิผา่นความรว่มมอืระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน

ใส่ใจความยั�งยืน (Sustainability)

กิจกรรม #PullingOurWeight เป�นส่วนหนึ�งของความมุ่งมั�นของ Dow ในการแก้ไขป�ญหาขยะพลาสติกระดับโลก 
โดยกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ร่วมดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื�องกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
และองค์กรพันธมิตรอีก 25 แห่ง โดยหนึ�งในกิจกรรมสําคัญคือ กิจกรรมวันอนุรักษ์ชายฝ�� งสากล (International 
Coastal Cleanup Day) ซึ�งจัดขึ�นเป�นประจําทกุป�ในวันเสารท์ี�สามของเดอืนกันยายน ในป� พ.ศ. 2568 มอีาสาสมัครมากกวา่ 
3,000 คน เขา้รว่มกจิกรรมเกบ็ขยะตลอดแนวชายฝ�� งจงัหวดัระยอง รวมถึงบรเิวณหาดนํ�ารนิและหาดพยนู เป�นระยะทาง
รวมกว่า 21 กิโลเมตร และสามารถเก็บขยะได้รวมทั�งสิ�น 4,078 กิโลกรัม กิจกรรมนี�ดําเนินมาต่อเนื�องเป�นป�ที� 23 
โดยกลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย รว่มเป�นแกนหลกัในการขบัเคลื�อน ซึ�งสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุง่มั�นอยา่งตอ่เนื�องในการ
ปกป�องระบบนิเวศทางทะเลและส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

เก็บ...เซฟ...โลก (#PullingOurWeight)
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ดําเนินงานโดยยึดมั�นในคุณค่าหลักของ Dow ได้แก่ ความซื�อสัตย์สุจริต การเคารพ
ผูอ้ื�น และการพิทกัษ์โลกของเรา หลกัการเหลา่นี�เป�นรากฐานของการกาํกบัดูแลกจิการที�ด ี ช่วยหล่อหลอมวฒันธรรม
องค์กรโดยให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบ ความโปร่งใส และการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั�งยืน

- เรามีทีมผู้นําที�มีความหลากหลาย เป�นอิสระ และมีความเชี�ยวชาญในหลายมิติ ซึ�งเอื�อต่อการตัดสินใจอย่าง
รอบคอบและสามารถสรา้งคณุคา่ไดใ้นระยะยาว ทั�งนี� เรามสัีดส่วนของวิศวกรหญิงมากกว่า 35% ผูบ้ริหารหญงิ
มากกว่า 47% รวมถึงมีสัดส่วนของผู้หญิงเกือบ 32% ในทีมผู้นําระดับประเทศของเรา สะท้อนให้เห็นถึง
ความมุ่งมั�นในการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศและการส่งเสริมภาวะผู้นําที�หลากหลาย

- เราปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด เพื�อส่งเสริมความซื�อสัตย์สุจริต ความโปร่งใส และ
การดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยการให้อํานาจและส่งเสริมให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อการกระทํา
และการตดัสินใจของตนเอง เราจึงสามารถสรา้งวฒันธรรมแหง่ความรบัผดิชอบที�ขบัเคลื�อนการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื�อง และสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื�อเสรมิสรา้งมาตรฐานดา้นจรยิธรรม พนกังานทกุคนต้องเขา้รบัการอบรมด้านจรยิธรรมและการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ
เป�นประจํา เพื�อให้มั�นใจว่าการดําเนินงานของเราสอดคล้องกับคุณค่าหลักของ Dow และแนวทางการดําเนินธุรกิจ
อย่างมีความรับผิดชอบ

สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมผ่าน link ดังต่อไปนี�

จุดยืนด้านการต่อต้าน
การให้สินบนและคอร์รัปชั�น

จุดยืนด้านการให้ความเคารพ
และรับผิดชอบ

จุดยืนด้านสิทธิ
มนุษยชน

แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม
ทางการเงิน

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/

living-our-values/anti-bribery-
anti corruption.html

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/

living-our-values/respect-responsibility.html

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/

living-our-values/human-rights.html

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/
living-our-values/financial.html

ธรรมาภิบาลที�ดี
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Key Partnerships

รางวัลความเป�นเลิศด้านความปลอดภัย สังคม และสิ�งแวดล้อม

ในป� พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติหลายรายการ ที�สะท้อนถึง
ความมุ่งมั�นอย่างแน่วแน่ด้านความปลอดภัย ความรับผิดชอบต่อสังคม และการดูแลสิ�งแวดล้อม โดยรางวัลที�ได้รับ
ประกอบด้วย

• โล่เกียรตยิศพระราชทาน จากมลูนธิขิาเทยีมในสมเดจ็พระศรนีครนิทราบรมราชชนน ี เพื�อยกยอ่งการสนับสนนุโครงการ
ด้านสุขภาพชุมชนอย่างต่อเนื�องเป�นป�ที� 6

• รางวัลธงธรรมาภิบาลสิ�งแวดล้อมและความปลอดภัย (ธงขาว–ดาวเขียว และธงขาว–ดาวทอง) ประจําป� พ.ศ. 2568 
จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ต่อเนื�องเป�นป�ที� 21 (พ.ศ. 2549–2569)

• การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 4: วัฒนธรรมสีเขียว จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
สําหรบัโรงงานทกุแหง่ของกลุม่บริษัท ดาว ประเทศไทย ในการส่งเสรมิจิตสํานกึและการปฏบิตัดิา้นสิ�งแวดลอ้มภายใน
องค์กร

• รางวัล AMCHAM Corporate Social Impact Awards ต่อเนื�องเป�นป�ที� 15 รวมถึงรางวัลระดับแพลทินัมด้าน
ความเป�นเลิศในการดําเนินงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ต่อเนื�องเป�นป�ที� 6 จากสมาคมหอการค้าอเมริกัน
ในประเทศไทย

• รางวัลองค์กรผู้นําด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
โดยในป� พ.ศ. 2567 บริษัท สยามโพลีเอทิลีน จํากัด ในกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ได้รับรางวัลนี�ต่อเนื�องเป�นป�ที� 2 

• การรบัรอง Low Emission Support Scheme (LESS) จากองคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
ต่อเนื�องเป�นป�ที� 3 ในป� พ.ศ. 2567

• การรับรองมาตรฐาน ISO 9001 และ ISO 14001 อย่างต่อเนื�อง

• โรงงานผลิตโพรพิลีนออกไซด์ และโพรพิลีนไกลคอล ในนิคมอุตสาหกรรมเอเซีย ได้รับการรับรองด้านความยั�งยืน 
(ISCC PLUS) หลังการขยายกําลังการผลิต

• รางวัลดีเด่นด้านการส่งเสริมกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

• การรับรองเป�น Great Place to Work ต่อเนื�องเป�นป�ที� 3

• ผลิตภัณฑ์สไตรีนโมโนเมอร์และโพลิสไตรีนหลักจํานวน 8 รายการ ได้รับการรับรองเพิ�มเติมเป�นป�ที�สองติดต่อกัน
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ส่งผลให้ป�จจุบัน กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย 
มีผลิตภัณฑ์ที�ได้รับฉลากคาร์บอนฟุตพริ�นท์รวม 33 รายการ และฉลากลดโลกร้อนรวม 26 รายการ ซึ�งสะท้อนถึง
ความมุ่งมั�นของบริษัทในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ์

• สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

• สถาบันป�โตรเลียมและพลังงานแห่งประเทศไทย

• สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรีไซเคิลเพื�อสิ�งแวดล้อม

• หอการค้าไทย

• สถาบันวิจัยเพื�อการพัฒนาประเทศไทย

• โครงการความร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชา

สังคม เพื�อจัดการพลาสติกและขยะอย่างยั�งยืน (PPP 

Plastics)

• หอการค้าอเมริกันในประเทศไทย

• องค์กรธุรกิจเพื�อการพัฒนาอย่างยั�งยืน

• มูลนิธิสถาบันสิ�งแวดล้อมไทย

• สถาบันพลาสติก

• องค์กร The Alliance to End Plastic Waste (AEPW)

• ภาคีเครือข่ายป�าชายเลนประเทศไทย

• สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

• สมาคมเคมีแห่งประเทศไทยฯ

• สํานักงานการวิจัยแห่งชาติ

• องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ

• หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ�มความสามารถการ

แข่งขัน
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Dow Thailand Group

Manufacturing Sites
Map Ta Phut Industrial Estate
8, I-4 Road, Map Ta Phut Industrial Estate,
Muang District, Rayong 21150
Tel: 0 3867 3000
Fax: 0 3868 3991

Asia Industrial Estate
10 Moo 2, Asia Industrial Estate
P.O. Box 71, Banchang Sub-District,
Banchang District, Rayong 21130
Tel:  0 3892 5500
Fax: 0 3860 5903

www.dow.com/thailand
Dow Thailand
Dow Thailand Group

111 True Digital Park West, Unicorn Building,
8th Floor, Sukhumvit Road, Bangchak,
Prakanong, Bangkok, 10260 
Tel: 0 2491 7000

Head Office


